
Результати атестації
педагогічного колективу
ДНЗ «Запорізький ПТКЛ»

у 2023-2024 н.р.



1.Закон України:
«Про освіту» (ст.50);
«Про загальну середню освіту» (ст.48);
«Про професійно-технічну освіту» (ст.45);

2. Наказу Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 «Про
затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників»,
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022 № 1649/38985;
3. Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної
адміністрації від 19.09.2023 № 321 «Про атестацію педагогічних працівників
організацій, установ та закладів освіти Запорізької області у 2023/2024
навчальному році»;
4. наказ по Державному навчальному закладу «Запорізький професійний
торгово-кулінарний ліцей» від 20.09.2023 № 251 «Про атестацію
педагогічних працівників ліцею у 2023-2024 навчальному році».



Створена атестаційна комісія у складі 11осіб,
розподілено обов’язки між членами атестаційної
комісії та затверджено графік засідань.

Відповідно до наказу по Державному навчальному закладу
«Запорізький професійний торгово-кулінарний ліцей» від
20.09.2023 № 251 «Про атестацію педагогічних працівників
ліцею у 2023-2024 навчальному році»



подано 12 заяв педагогічних  працівників
на атестацію у черговому порядку



ЗАСІДАННЯ
АТЕСТАЦІЙНОЇКОМІСІЇ



Завдання, які
вирішувалися в
ході атестації:

стимулювання
цілеспрямованого
неперервного підвищення
професійного рівня
педпрацівників;

визначення відповідності
педпрацівника займаній
посаді та рівню кваліфікації.



У 2023-2024 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
АТЕСТАЦІЙНОЮ КОМІСІЄЮ БУЛО ВИВЧЕНО:

2. Рівень володіння
сучасними
інноваційними
технологіями, формами
та методами
організації навчально-
виховного процесу.

3. Участь у методичній
роботі міжпредметних
методичних комісій
ліцею, творчих групах.

1. Систему роботи
педпрацівників,
що атестувались у
поточному
навчальному році.

4. Проведення
відкритих уроків,
майстер-класів,
позакласних заходів,
предметних тижнів.

5. Участь
педпрацівників у
фахових конкурсах,
олімпіадах,
конференціях.

6. Впровадження в
роботу перспективного
педагогічного досвіду.

7. Розробка
методичних
рекомендацій,
публікація статей,
електронних засобів
навчання.

8. Рівень підготовки
творчого звіту.



Позитивні наслідки:

підвищився рівень фахової
майстерності педагогічних працівників;

педагогічних працівників активно
працювали над зміцненням навчально-
матеріальної бази навчальних
кабінетів;

викладачі та майстри виробничого
навчання якісно працювали з
навчально-плануючою та звітною
документацією;

збільшилась кількість методичних
розробок викладачів та майстрів
виробничого навчання на освітніх
сайтах.



Недоліки, які були
виявлені в ході
атестації

відсутність системності в роботі
деяких працівників з самоосвіти;

низький рівень відвідування
відкритих уроків та заходів;

неякісне оформлення творчих звітів
працівників, які атестуються;

недостатній рівень володіння
інноваційними методами навчання;

відсутність методичних розробок,
рекомендацій, публікацій в
періодичних виданнях.



Шляхи усунення
недоліків:

1. Систематизувати роботу всіх
педпрацівників з самоосвіти;

2. Підвищити рівень відвідування
відкритих уроків та виховних заходів
членами атестаційної комісії;

3. Більше уваги приділяти впровадженню
інноваційних методів навчання, та
поширенню педагогічного досвіду
працівниками ліцею шляхом публікування
в періодичних виданнях, методичних
порталах, сайті ліцею та ін.



Цифрові показники за підсумками атестації
за 2023 /2024 навчальний рік

Державного навчального закладу
«Запорізький професійний торгово-кулінарний ліцей»

Педагогічні працівники
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Цифрові показники за підсумками атестації
за 2023/2024навчальний рік

Державного навчального закладу
«Запорізький професійний торгово-кулінарний ліцей»
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Цифрові показники за підсумками атестації
за 2023 /2024 навчальний рік

Державного навчального закладу
«Запорізький професійний торгово-кулінарний ліцей»

Майстри виробничого навчання
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П.І.Б. особи, яка
атестувалася Посада Рішення атестаційної комісії

Герасименко
Тетяна

Гаврилівна

Викладач
фізики і
астрономії

Відповідає займаній посаді; підтверджено кваліфікаційну
категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання
«старший викладач»

Гільденберг
Дмитро

Володимирович

Викладач
фізичної
культури

Відповідає займаній посаді; присвоєно кваліфікаційну
категорію «спеціаліст другої категорії»

Коробчук Руслана
Русланівна

Майстер
виробничого
навчання

Відповідає займаній посаді; встановлено дванадцятий
тарифний розряд

Результати роботи атестаційної комісії



П.І.Б. особи, яка
атестувалася Посада Рішення атестаційної комісії

Лосік
Сергій

Володимирович

Викладач біології
і екології

Відповідає займаній посаді; присвоєно кваліфікаційну
категорію «спеціаліст другої категорії»

Маковоз
Тетяна

Миколаївна

Викладач
професійно-
теоретичної
підготовки

Відповідає займаній посаді; підтверджено кваліфікаційну категорію
«спеціаліст вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання
«старший викладач»

Мосьпан
Ольга
Іванівна

Викладач
математики

Відповідає займаній посаді; підтверджено кваліфікаційну
категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання
«старший викладач»

Результати роботи атестаційної комісії



П.І.Б. особи, яка
атестувалася Посада Рішення атестаційної комісії

Назарова
Марина
Андріївна

Майстер
виробничого
навчання

Відповідає займаній посаді; встановлено дванадцятий
тарифний розряд

Олійник
Наталія

Григорівна

Викладач
зарубіжної
літератури

Відповідає займаній посаді; підтверджено кваліфікаційну
категорію «спеціаліст вищої категорії»

Рулєвська
Олена

Анатоліївна

Майстер
виробничого
навчання

Відповідає займаній посаді; підтверджено одинадцятий
тарифний розряд

Результати роботи атестаційної комісії



П.І.Б. особи, яка
атестувалася Посада Рішення атестаційної комісії

Савенкова
Валентина
Григорівна

Майстер
виробничого
навчання

Відповідає займаній посаді; встановлено дванадцятий
тарифний розряд

Ситник
Сергій

Іванович

Викладач
фізичної
культури

Відповідає займаній посаді; присвоєно кваліфікаційну
категорію «спеціаліст вищої категорії»

Чигілейчик
Жанна

Миколаївна

Викладач
зарубіжної
літератури

Відповідає займані посаді; підтверджено кваліфікаційну
категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання
«викладач-методист»

Результати роботи атестаційної комісії



ЯКІСНИЙСКЛАД
педагогічних працівників

Державного навчального закладу
«Запорізький професійний торгово-кулінарний ліцей»



«спеціаліст вищої категорії»
48.7%

«спеціаліст першої категорії»
21.6%

«спеціаліст другої категорії»
16.2%

«спеціаліст»
13.5%

ЯКІСНИЙ СКЛАД
педагогічних працівників

Державного навчального закладу
«Запорізький професійний торгово -кулінарний ліцей»

на 21.0 5 .2 0 2 4

Всього: 37 викладачів
«спеціаліст» - 5 (13.5%)
«спеціаліст другої категорії» - 6 (16.2%)
«спеціаліст першої категорії» - 8 (21,6%)
«спеціаліст вищої категорії» - 18 (48.7%)



«11 тарифний розряд»
40%

«12 тарифний розряд»
30%

«14 тарифний розряд»
30%

ЯКІСНИЙ СКЛАД
педагогічних працівників

Державного навчального закладу
«Запорізький професійний торгово -кулінарний ліцей»

на 21.0 5 .2 0 2 4

Всього: 20 майстрів виробничого навчання
«11 тарифний розряд» - 8 (40%)
«12 тарифний розряд» - 6 (30%)
«13 тарифний розряд» - 0 (0%)
«14 тарифний розряд» - 6 (30%)
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«майстер виробничого навчання І категорії»

«майстер виробничого навчання ІІ категорії

без педагогічного звання

ЯКІСНИЙ СКЛАД
педагогічних працівників (майстри виробничого навчання)

Державного навчального закладу
«Запорізький професійний торгово -кулінарний ліцей»

на 21 .05 .2024

За педагогічними званнями
Всього: 20 майстрів виробничого навчання

«майстер виробничого навчання І категорії» - 2 (10%)
«майстер виробничого навчання ІІ категорії» - 2 (10%)
без педагогічного звання – 16 (80%)



без педагогічного звання
62.2%

«старший викладач»
32.4%

«викладач-методист»
5.4%

ЯКІСНИЙ СКЛАД
педагогічних працівників (викладачі)
Державного навчального закладу

«Запорізький професійний торгово -кулінарний ліцей»
на 21 .05 .2024

За педагогічними званнями
Всього: 37 викладачів

«викладач - методист» - 2 (5,4%)
«старший викладач» - 12 (32,4%)
без педагогічного звання – 23 (62,2%)


